Szpital Migjski Specjalistyezny
im. Gabrie_la
Narutowicza

w Krakowie

Krakow, dnia 12 grudnia 2024r.

Do wszystkich oferentow:

Odpowiedzi na pytania
skierowane do Szpitala dotyczgce ogtoszonego w dniu 6 grudnia 2024 r. postepowania konkursowego na
udzielanie $wiadczer zdrowotnych w ramach Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej w Szpitalu Miejskim

Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

1. W 81 ust. 8 Umowy, Udzielajgcy Zamdwienia wskazuje procedure przeprowadzania zmian na liscie oséb
udzielajgcych swiadczen zdrowotnych ze strony Przyjmujgcego Zamédwienia. Procedura ta zakfada
wprowadzanie jedynie zmian planowych (7 dni roboczych przed wejsciem w zycie zmiany).

Pytanie nr 1

Poniewaz w trakcie realizacji umowy moze dojs$¢ do sytuacji losowych, niemozliwych do przewidzenia
wczedniej, czy Udzielajacy Zamowienia zaktada mozliwosé zastosowania Sciezki awaryjnej, w celu
dodania lekarza lub pielegniarki do listy personelu tak aby zapewnié zastepstwo na dyzurze w wypadku
zdarzenia losowego? Pozwoli to na prawidtowe realizowanie umowy i udzielanie swiadczen nig objetych
w sytuacji, gdy nikt z wczesniej dodanych do listy oséb personelu nie bedzie moégt udzielaé swiadczen na
danym awaryjnym dyzurze, a Przyjmujgcy Zamowienie bedzie dysponowat odpowiednimi zasobami
personelu spetniajgcego wymagania Umowy, ktory dotychczas nie udzielat Swiadczen u Udzielajgcego
Zamowienia. Proponujemy dodanie w powyzszym ustepie zapisu o tresci: ,,Powyzsze nie dotyczy sytuacji
losowych, niemozliwych wczesniej do przewidzenia. W takim przypadku zastepstwa za osobe, ktora
nie stawita sie na dyzur przez inng osobe z personelu Przyjmujgcego Zamodwienie bedzie zgtaszane
niezwfocznie po jego wystgpieniu.”

- Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy wyraza zgode na dodanie do tresci umowy wnioskowanego zapisu oraz doprecyzowuje
kanat komunikacji (adres e-mail), na jaki majg by¢ zgtaszane tego rodzaju zmiany.

W zwigzku z powyiszym § 1 ust. 8 umowy otrzymuje nowe brzmienie:

»Kazdorazowa zmiana listy oséb, o ktorejf mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu moze miec¢ miejsce na
pisemny wniosek Przyjmujgcego Zaméwienie, skierowany do Dziatu Kadr Udzielajgcego Zamowienie
ztoiony w Sekretariacie Dyrektora Szpitala w terminie 7 dni roboczych przed poczgtkiem
obowigzywania zmian z uwzglednieniem obowigzkdw jakie posiada Udzielajgcy Zamdwienie z tytutu
realizacji umowy zawartej z Ptatnikiem, dotyczgcych aktualizacji zasobow zgfoszonych w umowie.
Whiosek winien zawiera¢ kopie wszystkich dokumentéw niezbednych do potwierdzenia uprawnien
osoby, ktéra ma udziela¢ swiadczenn zdrowotnych w ramach niniejszej umowy oraz oswiadczenie
Przyjmujgcego Zaméwienie zgodne z zatgcznikiem nr 4b do SWKO. Powyisze nie dotyczy sytuacji
losowych, niemozliwych wczesniej do przewidzenia. W takim przypadku zastepstwa za osobe, ktéra
nie stawita sie na dyzur przez innq osobe z personelu Przyjmujgcego Zamowienie bedzie zgtaszane
niezwfocznie po jego wystgpieniu na adres e-mail: rozliczenia2@narutowicz.krakow.pl.”

2. W §2 ust. 1 pkt. 2) Umowy, Udzielajgcy Zamowienia zapisat, ze Przyjmujgcy Zamdwienie ma udzielaé
$wiadczeri zdrowotnych w zakresie Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej catodobowo takze
w ,,dni wolne od pracy u Udzielajgcego Zamdwienie”.



Pytanie nr 2

Uprzejmie prosze o wskazanie jakie to sg dni i ile ich wystepuje w roku kalendarzowym. Prosimy takze
o wskazanie zasad przyjmowania, rejestrowania i sprawozdawania swiadczen w takie dni, gdyz zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, swiadczenia nocnej i Swigtecznej opieki
zdrowotne] udzielane sg wytacznie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 18:00 do 8:00 dnia
nastepnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8:00 dnia
danego do godziny 8:00 dnia nastepnego. W pozostate dni i godziny $wiadczenia w tym zakresie nie sg
udzielane, a S$wiadczeniobiorcy winni by¢ zabezpieczani w ramach dziennych poradni POZ i co do zasady
nie moga by¢ w tych dniach i godzinach realizowane i sprawozdawane $wiadczenia przez poradnie NiSOZ.

Odpowiedz na pytanie nr 2:

- Udzielajacy Zamoéwienia usuwa wymog dotyczacy udzielania przez Przyjmujgcego zamowienie

Swiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem konkursu w dni wolne od pracy u Udzielajacego

Zamowienie. Wobec powyzszego:

1) zmianie ulega tres¢ umowy w czesci dotyczacej stownika pojec¢ w ten sposdb, ze zapisy odnoszace
sie do definicji dni roboczych otrzymujg nowe brzmienie:

,»® Dniach roboczych — nalezy przez to rozumiec dni od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach
wolnych od pracy.”

2) zmianie ulega tresc Szczegétowych Warunkéw Konkursu Ofert w ten sposdb, ze:

- w pkt 3 ppkt j) otrzymuje nowe brzmienie:

»,Dniach roboczych - rozumie sie przez to dni od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo

wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy,”

- w pkt 5 ppkt b) otrzymuje nowe brzmienie:

»b) w soboty, dni ustawowo wolne od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o

dniach wolnych od pracy w godzinach od 8.00 do god:z. 8.00 dnia nastepnego.”

W § 8 ust. 20 Umowy, Udzielajgcy Zamodwienia oczekuje od Przyjmujgcego Zamowienie oswiadczenia,
ze numer rachunku bankowego, ktory wskazany bedzie kazdorazowo na fakturze, w celu dokonania
na niego zaptaty wynagrodzenia przez Udzielajgcego Zamodwienie, figuruje w wykazie podmiotow (,,Biata
Lista”), o ktéorym mowa w art. 96b ust.1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

Pytanie nr3

Czy Udzielajgcy Zamodwienia dopuszcza zmiane powyzszego punktu Umowy w przypadku,
gdy Przyjmujacy Zamdwienie nie jest czynnym podatnikiem VAT, ze wzgledu na zwolnienie
przedmiotowe i podmiotowe z podatku VAT jego dane nie figuruja w rejestrze ,Biata Lista”? Sytuacje
takg dopuszcza bowiem Udzielajgcy Zamdwienia w Formularzu Oferty (Zatgcznik nr 1 do SWKO).

Odpowiedz na pytanie nr 3:

- Udzielajacy Zaméwienia uwzglednia wnioskowang zmiane.

W zwigzku z powyzszym § 8 ust. 20 Umowy otrzymuje nowe brzmienie (dodano przypis dolny):
»Przyjmujgcy Zamowienie oswiadcza, ze numer rachunku bankowego, ktory wskazany bedzie
kazdorazowo na fakturze, w celu dokonania na niego zaptaty wynagrodzenia przez Udzielajgcego
Zamdwienie, figuruje w wykazie podmiotéw (,Biata Lista”), o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug®.

1 W przypadku, gdy Przyjmujqcy Zamdwienie nie jest czynnym podatnikiem VAT, ze wzgledu na zwolnienie
przedmiotowe i podmiotowe z podatku VAT - zapis ust. 20 nie ma zastosowania i zostanie wykreslony w umowie

zawieranej z Przyjmujgcym Zaméwienie.”



W §9 ust. 3 Umowy, Udzielajagcy Zamowienia zapisat: ,W przypadku razgcego naruszenia postanowien
umowy Przyjmujgcy Zamdwienie zobowiqgzany jest do zaptaty Udzielajgcemu Zamdwienie kary umownej
w wysokosci 17 000 zt, za kazdy przypadek naruszenia”.

Pytanie nr 4

Zgodnie z art. 484 § 2 KC, kary umowne winny polega¢ miarkowaniu, czyli zmniejszeniu w przypadku,
gdy zobowigzanie Umowne zostato w znacznej czesci wykonane. Celem takiego dziatania jest ochrona
dtuznika ze wzgledu na zasady stusznosci. Czy w zwigzku z tym Udzielajgcy Zamowienia wyrazi zgode

na zmiane powyzszego zapisu na nastepujacy: ,,W przypadku razgcego naruszenia postanowiers umowy
Przyjmujgcy Zamowienie moze zostac zobowigzany do zaptaty Udzielajgcemu Zamdwienie kary umownej
w wysokosci do 17 000 zt, za kazdy przypadek naruszenia.” Powyzszy zapis pozwalatby na skorzystanie
przez Udzielajgcego Zamdwienia z mozliwosci jakie daje mu ust. 6 niniejszego paragrafu i okreslenia
przyczyn niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy oraz uwzgledniania zakresu winy lub
zaniedbania Przyjmujgcego Zamowienie w tym zdarzeniu, a w efekcie zastosowa¢ adekwatng do danej
sytuacji kwote kary umownej.

Odpowiedz na pytanie nr 4:
- Udzielajacy Zaméwienia nie wyraza zgody na wnioskowanga zmiane.

W §9 ust. 4 Umowy, Udzielajgcy Zamoéwienia zapisat: ,W innych przypadkach naruszenia umowy
Przyjmujgcy Zamdwienie zobowiqzany jest do zaptaty Udzielajgcemu Zamdwienie kary umownej
w wysokosci 7 000 zt, za kazdy przypadek naruszenia.”.

Pytanie nr 5

Zgodnie z art. 484 § 2 KC, kary umowne winny polegaé¢ miarkowaniu, czyli zmniejszeniu w przypadku,
gdy zobowigzanie Umowne zostato w znacznej czesci wykonane. Celem takiego dziatania jest ochrona
dtuznika ze wzgledu na zasady stusznosci. Czy w zwigzku z tym Udzielajgcy Zamdwienia wyrazi zgode na
zZmiane powyzszego zapisu na nastepujacy: ,W innych przypadkach naruszenia umowy Przyjmujgcy
Zamdwienie moze zosta¢ zobowigzany do zaptfaty Udzielajgcemu Zamdwienie kary umownej
w wysokosci do 10 000 zt, za kazdy przypadek naruszenia.” Powyziszy zapis pozwalatby na skorzystanie
przez Udzielajgcego Zamdwienia z mozliwosci jakie daje mu ust. 6 niniejszego paragrafu i okreslenia
przyczyn niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy oraz uwzgledniania zakresu winy lub
zaniedbania Przyjmujgcego Zamowienie w tym zdarzeniu, a w efekcie zastosowa¢ adekwatng do danej
sytuacji kwote kary umownej.

Odpowiedz na pytanie nr 5:
- Udzielajacy Zamoéwienia nie wyraza zgody na wnioskowang zmiane.

W §9 ust. 9 Umowy, Udzielajgcy Zamowienia zapisat: ,,Kary umowne mogq podlegac¢ sumowaniu.”.

Pytanie nr 6

Zgodnie z art. 483 § 1 KC, aby mozna byto méwié o skutecznym zastrzezeniu kary umownej, elementem
koniecznym regulacji jest okreslenie sumy kary. Tymczasem uzaleznienie tej sumy od czynnika blizej
nieokreslonego, jakim jest ,uznanie” jednej ze stron, prowadzi do wniosku, ze taka kara nie zostata
zastrzezona. Ponadto jak wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z 13 kwietnia 2022 roku, | NSNc 424/21:
»Jakkolwiek celem zastrzezenia kary umownej jest wywarcie na dtuzniku presji, zeby wykonat on swoje
zobowigzanie w sposdb nalezyty — przez co kara umowna powinna mie¢ wymiar dolegliwosci o realnym
charakterze — to jednak nie moze ona prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia wierzyciela.
Dokonujgc oceny wysokosci zastrzezonej kary umownej pod tym kqtem, nalezy zatem zweryfikowac,
czy nie dochodzi do nieusprawiedliwionej okolicznosciami sprawy dysproporcji miedzy wysokosciq kary
umownej a godng ochrong interesu wierzyciela”. Czy w zwigzku z powyzszym Udzielajgcy Zamédwienia
wyrazi zgode na zmiane §9 ust. 9 Umowy na nastepujacy: ,,Kary umowne mogq podlegac¢ sumowaniu,
przy czym suma kar w danym okresie rozliczeniowym nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia



Przyjmujgcego Zamowienie za dany okres.” Zapis o podobnym, adekwatnym znaczeniu stosuje w swoich
umowach NFZ ograniczajac sume nakfadanych kar do maksymalnie 4% zobowigzania za dany okres.

Odpowiedz na pytanie nr 6:

- Udzielajacy Zamdwienia modyfikuje zapis § 9 ust. 9 Umowy, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Kary umowne mogq podlegac¢ sumowaniu, przy czym suma kar w danym okresie rozliczeniowym nie
moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia Przyjmujgcego Zamdwienie za dany okres.”



