
Załącznik nr  2 do Umowy

Zasady ustalania Funduszu Zadaniowego

W każdym okresie rozliczeniowym obejmującym okres trwania umowy, tworzony jest odrębny FUNDUSZ ZADANIOWY przekazywany sukcesywnie w miesięcznych transzach do podziału pomiędzy lekarzy Zespołu.
Okresy rozliczeniowe są zgodne z okresami rozliczeniowymi ustalonymi przez płatnika. Jeśli umowa rozpoczyna lub kończy się w trakcie trwania okresu rozliczeniowego ustalonego przez płatnika, odpowiedni okres rozliczeniowy w rozumieniu umowy ogranicza się do miesięcy trwania umowy zawartych w okresie rozliczeniowym ustalonym przez płatnika.

Fundusz zadaniowy stanowi suma następujących odpisów procentowych od wartości świadczeń zapłaconych przez NFZ a zrealizowanych w danym okresie rozliczeniowym :  

40% - 02.1640.001.02   -  świadczenia w zakresie  urologii 
40% - 02.1640.101.02  -  świadczenia zabiegowe w urologii – zakres skojarzony    z  02.1640.001.02 
40% - 02.1640.301.02  -  świadczenia w zakresie w urologii – diagnostyka onkologiczna 

17% - 03.4640.600.02  -  urologia – hospitalizacja – świadczenia udzielane osobom do ukończenia 18 roku życia (świadczenia finansowane odrębnie w PSZ)
17% - 03.4640.930.02  -  urologia - hospitalizacja - pakiet onkologiczny.

10% - 03.4640.998.02  -  urologia – hospitalizacja – świadczenia diagnostyki i leczenia onkologicznego – poza pakietem onkologicznym. 

Dodatkowo Fundusz Zadaniowy powiększa się o 10% wartość prawidłowo sprawozdanych i zatwierdzonych do rozliczenia przez NFZ świadczeń w zakresie  03.4640.030.02  -  Urologia – Hospitalizacja. Wartości tych świadczeń ustala się jako iloczyn ich wartości punktowej oraz ceny za punkt jakiej użył NFZ do wyznaczenia wartość PSZ na dany okres rozliczeniowy. 
W powyższym rozliczeniu ujmuje się jedynie świadczenia których suma wartości punktowych nie przekracza sumy limitów określonych dla zamkniętych okresów sprawozdawczych (miesięcy) danego okresu rozliczeniowego.  Wartość limitów punktowych dla poszczególnych okresów sprawozdawczych określa tabela nr 1. Dodatkowo Zlecający zastrzega sobie prawo do jednorazowej w danym okresie rozliczeniowym jednostronnej korekty tak ustalonych limitów o nie więcej jednak niż -15% rocznej wartości limitów. Większa korekta wymaga zgody Zespołu Lekarzy.
Jeżeli w okresie 3 miesięcznym  (kwartalnie ) suma jednostek sprawozdawczych w ramach zakresu 03.4640.030.02  -  Urologia – Hospitalizacja nie osiągnie 95% wartości sumy limitów dla tych miesięcy wówczas szpital może uzupełnić wykonanie w tym zakresie do 95% świadczeniami z zakresów wyodrębnionych w tym w pierwszej kolejności z zakresów nielimitowanych 

W ustalaniu wartości Funduszu Zadaniowego (wszystkich jego elementów składowych) nie uwzględnia się świadczeń o kodzie produktu 5.53.01.xxxxxxx tj. świadczeń z katalogu produktów do sumowania -  np. przetoczenie krwi, żywienie pozajelitowe, itd. )
Tak ustaloną  wartość Funduszu Zadaniowego  pomniejsza się o sumę wypłaconych Zespołowi Lekarzy wynagrodzeń ryczałtowych za gotowość do udzielania świadczeń
Jeżeli w wypracowaniu punktów rozliczeniowych stosowanych do wyznaczenia Fundusz Zadaniowego  uczestniczą inne oddziały szpitala (hospitalizacja na kilku oddziałach)  wówczas do wyliczeniu składowych funduszu nie uwzględnia się wartości świadczeń w części przypadającej na te jednostki z wyłączeniem części przypadającej na Szpitalny Oddział Ratunkowy
Jeżeli w realizacji zadań powierzonych Zespołowi Lekarzy uczestniczą lekarze spoza Zespołu  wówczas Fundusz Zadaniowy pomniejszany jest o ich wynagrodzenie w części finansowanej bezpośrednio przez Szpital (np. nie dotyczy to wynagrodzenia lekarzy rezydentów w części refinansowanej przez MZ) wraz z wszystkimi związanymi z tym wynagrodzeniem pochodnymi, z wyłączeniem kosztu wynagrodzenia Kierownika Oddziału i związanych z nim pochodnych.
Miesięczna Transza wynagrodzenia z Funduszu Zadaniowego jest wyznaczana, jako różnica pomiędzy wartością Funduszu Zadaniowego obliczoną (zbiorczo) za wszystkie zakończone miesiące danego okresu rozliczeniowego, a sumą transz przekazanych do dyspozycji Zespołu Lekarzy za miesiące danego okresu rozliczeniowego poprzedzające miesiąc, którego dotyczy wyliczenie danej transzy. Jeśli tak wyliczona transza (w wyniku ewentualnych korek poprzednich rozliczeń) ma wartość ujemną wówczas transza przyjmuje wartość równą 0.
Wartość Funduszu oraz bieżącej transzy (podlegającej podziałowi) o których mowa powyżej ustalana jest na podstawie odczytów z systemów informatycznych udzielającego zamówienie, w terminie do 7-go dnia roboczego każdego miesiąca, następującego po miesiącu, dla którego jest wyznaczane wynagrodzenie Zespołu Lekarzy i przekazywana jest kierownikowi Zespołu Lekarzy.
Udzielający zamówienie dopuszcza na wniosek Kierownika Zespołu Lekarzy możliwość rozdysponowania części Funduszu na inne cele niż wynagrodzenie Zespołu Lekarzy w zgodności z obowiązującymi przepisami, w szczególności na dodatkowe wynagrodzenie pracowników Udzielającego zamówienie wspierających udzielanie świadczeń w Oddziale lub Poradni. Powyższe wymaga pisemnej zgody wszystkich członków zespołu.

Jeżeli w trakcie trwania umowy wzrost kosztów leków i materiałów medycznych oraz diagnostyki medycznej wykorzystanej do leczenia pacjentów Zespołu (urologicznych) będzie nieadekwatny do wzrosty uzyskiwanych z tego tytułu przez Szpital przychodów wówczas konieczne będzie obniżenie wartości procentowych odpisów. Nie uzgodnienie nowych warunków ustalania Funduszu Zadaniowego do dwóch tygodni od daty przekazania Zespołowi informacji o konieczności korekty wskaźników procentowych skutkuje rozwiązaniem umowy na koniec miesiąca w którym upłynął termin uzgodnienia nowych warunków.

Tabela nr 1.

	Miesiąc
	Wartość limitu na dany miesiąc
w jednostkach sprawozdawczych

	styczeń
	550 000

	luty
	550 000

	marzec
	550 000

	kwiecień
	550 000

	maj
	550 000

	czerwiec
	550 000

	lipiec
	550 000

	sierpień
	550 000

	wrzesień
	550 000

	październik
	550 000

	listopad
	550 000

	grudzień
	550 000



