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	Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie
ul. Prądnicka 35-37, 31-202 Kraków
poszukuje kandydata do pracy na stanowisko:

Inspektora Ochrony Danych 

WYMAGANIA NA STANOWISKU Inspektora Ochrony Danych:
· co najmniej 3-letnie doświadczenie w pełnieniu funkcji Inspektora ochrony Danych;
· bardzo dobra znajomość przepisów o ochronie danych osobowych; 
· samodzielność, odpowiedzialność i zaangażowanie;
· umiejętność szukania rozwiązań i otwarcie na nowe projekty oraz wyzwania;
· doświadczenie w przeprowadzaniu oceny ryzyka, opiniowaniu dokumentów, inicjatyw 
i projektów oraz prowadzeniu rejestrów wymaganych przepisami prawa.

WYMAGANIA DODATKOWE:
· pełnienie funkcji IOD w podmiotach sektora ochrony zdrowia;
· ukończone studia podyplomowe z zakresu ochrony danych osobowych;
1. posiadanie certyfikatu audytora wiodącego normy ISO 27001;
1. predyspozycje osobowościowe: dokładność, umiejętność samodzielnego działania, w tym pod presją czasu, umiejętność radzenia sobie ze stresem, sprawna i efektywna organizacja pracy, łatwość nawiązywania kontaktów, zdolności interpersonalne, otwartość i gotowość na zmiany umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU 
Inspektora Ochrony Danych:
1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzającego i pracowników, którzy przetwarzają dane osobowe o obowiązkach spoczywających na nich na mocy RODO, Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innych przepisów UE i krajowych, regulujących zagadnienia związane z ochroną danych osobowych, w tym aktywne doradzanie, jakie działania powinny być podejmowane,
2) okresowa aktualizacja dokumentacji ochrony danych osobowych - adekwatnie do przepisów prawa i prowadzonych przez Szpital działań,
3) uczestniczenie we wszelkich działaniach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym konsultacje w zakresie projektowanych działań, mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo danych osobowych, a także uczestniczenie w planowaniu nowych procesów związanych 
z przetwarzaniem danych osobowych;
4) opiniowanie treści zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz treści obowiązku informacyjnego na podstawie opisu procesu, w którym dochodzi do przetwarzania danych osobowych - przedłożonych przez właściwego merytorycznie  kierownika komórki organizacyjnej;
5) opiniowanie treści zgody na przetwarzanie danych osobowych – adekwatnie do zgłoszonych przez właściwego merytorycznie  kierownika komórki organizacyjnej;
6) prowadzenie szkoleń zwiększających świadomość z zakresu ochrony danych osobowych, poprzez:
a. opracowywanie materiałów szkoleniowych dla pracowników do samodzielnego kształcenia;
b. prowadzenie szkoleń dla pracowników, osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, stażystów, praktykantów, wolontariuszy i innych osób uzyskujących dostęp do danych osobowych w celu podniesienia wiedzy osób uczestniczących 
w procesach przetwarzania danych osobowych;
7) przeprowadzanie adekwatnie do potrzeb audytów ochrony danych osobowych lub inicjowanie audytów zewnętrznych;
8) udzielanie na żądanie administratora zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;
9) wsparcie administratora w prowadzeniu Rejestru czynności przetwarzania i Rejestru wszystkich kategorii czynności przetwarzania o których mowa w art. 30 RODO;
10) wsparcie administratora i pracowników w:
a. procesie szacowania ryzyka,
b. realizacji wniosków podmiotów o udostępnienie danych,
c. rozpatrywaniu wniosków, o realizację praw podmiotów danych określonych w art. 15-21 RODO.
11) opiniowanie treści umów powierzenia przetwarzania danych osobowych lub zapisów dotyczących przetwarzania danych osobowych zawartych w treści umów oraz opiniowanie zarządzeń regulaminów i innych dokumentów w zakresie ochrony danych osobowych; 
12) prowadzenie uzgodnień i wymiana informacji z Działem Kadr w zakresie zmian dotyczących ochrony danych osobowych w zatrudnieniu;
13) udzielanie zaleceń kierownikom komórek organizacyjnych w zakresie nadawania dostępu do danych osobowych;
14) wsparcie administratora w zakresie obsługi zgłoszeń incydentów i naruszeń ochrony danych osobowych, w tym:
a. uczestniczenie w procesie analizy okoliczności naruszenia ochrony danych, 
b. przedstawianie administratorowi rekomendacji w zakresie obowiązku zgłoszenia naruszenia do UODO w świetle wymogów wynikających z art. 33 RODO,
c. prowadzenie Ewidencji naruszeń ochrony danych osobowych.
15) pełnienie funkcji tzw. skrzynki kontaktowej i udzielanie odpowiedzi pracownikom i innym osobom w celu rozpatrywania ich skarg oraz wniosków, w tym realizacji ich praw wynikających z RODO;
16) pełnienie roli punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach związanych 
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o których mowa w art. 36 RODO, oraz 
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
17) prowadzenie – jeżeli będzie wymagała tego sytuacja współpracy z Urzędem Ochrony danych Osobowych w zakresie uzgodnień i konsultacji w przypadku skarg i kontroli UODO;
18) współpraca z informatykami i innymi osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo informacji w zakresie bezpieczeństwa i zasad przetwarzania danych osobowych w systemach teleinformatycznych;
19) udzielanie na bieżąco wyjaśnień we wszelkich sprawach z zakresu prawidłowego stosowania 
w Szpitalu przepisów RODO.

Szpital wymaga, aby zadania Inspektora Ochrony Danych wymienione wyżej wykonywane były:
1) zgodnie i z należytym uwzględnieniem ryzyka związanego z operacjami przetwarzania, 
z uwzględnieniem charakteru, zakresu, kontekstu i celu przetwarzania;
2) w sposób rzetelny, z wysoki poziomem etyki zawodowej oraz priorytetowym traktowaniem swoich obowiązków przez IOD. 
 
OFERUJEMY:
 - stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę lub umowę zlecenia;
 - szkolenia i rozwój zawodowy;
 - pracę w stałych godzinach 7:30 – 15:05;   
 - proponowane wynagrodzenie zasadnicze bruttow ramach umowy o pracę od 6 500,00 zł 
   do 9 000,00 zł miesięcznie;
 - dodatek za wysługę lat;                 
 - świadczenia socjalne, w tym między innymi: dofinansowanie do wypoczynku,   
   wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach, pożyczki na cele mieszkaniowe; 
 - możliwość skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego.

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT:

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie  CV  wraz z następującą klauzulą „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji (zgodnie  z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r.                (Dz.U.   z 2019 r.  poz. 1781 z późn zm.) na adres: sekretariat@narutowicz.krakow.pl w terminie do dnia 15.02.2026 r.
Zainteresowanych informujemy, że nadesłanych ofert nie zwracamy. Skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami.
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	NIP: 9451932621
REGON: 357207664
Nr Konta:
Bank Gospodarstwa Krajowego
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